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TNCOTRO VOR SA MEARGA TINERII DUPA TERMINAREA SCOLII

Junior Achievement of Romania (JA), cu suportul profesionistilor de la PwC Romania,
companie membra a Consiliului Director al organizatiei nonprofit, a realizat un studiu privind

perceptia viitorului parcurs profesional al elevilor, la sfarsitul unui ciclu de invatamant.

Cei 7.000 de respondenti sunt elevi din clasele VIII-XIIl sau absolventi 2021/2022 din licee
teoretice si grupuri scolare din localitati mari, medii si mici, din 41 de judete si municipiul

Bucuresti.

Scopul studiului a fost sa analizeze incotro doresc sa se indrepte tinerii la sfarsitul unui ciclu
de invatamant, daca intentioneaza sa-si continue studiile, sa ramana in tara sau sa plece in
strainatate, daca vor sa isi caute un loc de munca in sistemul public sau in cel privat si in ce
domenii sau daca doresc sa isi deschida o afacere.

Pentru a putea interpreta tendinta de migrare a populatiei tinere cdtre localitati mai mari,

participantii la studiu au fost chestionati cu privire la planurile lor legate de acest aspect.

Chestionarul a cuprins si intrebari referitoare la domeniul de activitate catre care doresc sa se
indrepte tinerii, fiind luate Tn considerare mai multe domenii de activitate, industrii, sistemul

privat, cel public si antreprenoriatul.

O alta categorie a intrebarilor adresate s-a referit la analiza potentialului tinerilor cu privire la
cautarea si obtinerea unui loc de munca si la interesul lor pentru dobandirea unei experiente

de munca prin efectuarea de internship-uri si activitati practice peste vara, in diferite domenii.

Studiul vine in sprijinul particularizarii programelor de educatie economica, financiara,
antreprenoriala si de orientare profesionala pe care Junior Achievement le desfasoara gratuit,
cu sprijinul Ministerului Educatiei, al scolilor si universitatilor partenere si prin sustinerea
financiara a comunitatii de afaceri. Programele urmaresc o mai mare apropiere a mediului de
afaceri si a comunitatilor de mediul academic si prevenirea situatiilor de renuntare timpurie
la scoala, prin intelegerea impactului negativ al parasirii scolii asupra calitatii vietii. Datorita
sistemului de invatare learning by doing, folosind beneficiile tehnologiei si experiente
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educationale interactive cu membri ai comunitatii, precum si prin oferirea de modele de buna
practica pentru promovarea valorii educatiei, Junior Achievement aduce in sistemul de
fnvatamant romanesc un model modern, validat international in peste 100 de tari si care
urmareste cresterea performantelor scolare si a rolului educatiei, prin dezvoltarea
competentelor esentiale pentru o viitoare meserie/profesie, oferind tinerilor o intelegere
concreta a modului in care continuarea studiilor le creeaza mai multe oportunitati in viitor si

mai multe sanse de a deveni independenti financiar.

»,Rezultatele acestui studiului arata ca, la acest moment, elevii din Romania sunt ambitiosi in
planurile de cariera si vedem ca in jurul varstei de 16 ani decid directia urmatoarei etape

educationale si profesionale din viata lor.

Sprijinim cresterea procentului celor ce isi doresc sa isi continue studiile, mai ales in domenii

care le vor permite tinerilor sa reuseasca in joburile viitorului.

Prin programele si proiectele Junior Achievement in Romania sustinem de peste 25 de ani
dezvoltarea de competente antreprenoriale, iar in ultimii ani am integrat competentele
digitale in curriculumul nostru, pentru a fi alaturi de tineri si de cerintele mediului economic.”

— Elisabeta Moraru, Country Manager Google Romania

,Ca parte a misiunii si valorilor sale, PwC Romania este constant implicata in societate, pentru
a rezolva probleme importante si a construi incredere. Educatia reprezinta unul dintre pilonii
societatii si, prin urmare, PwC Romania are diverse proiecte si initiative in acest domeniu. Prin
colaborarea cu Junior Achievement, dar si cu alte institutii sau asociatii, ne-am propus sa
contribuim la identificarea necesitatilor in zona educatiei si la dezvoltarea profesionala a
tinerilor. Datorita acestui raport, am aflat care sunt interesele elevilor si absolventilor si care
este directia pe care o vad ei in dezvoltarea educationala si mai ales in cea profesionala. Una
dintre concluziile raportului este ca tinerii isi doresc sa ramana n tara si sa-si dezvolte cariera
acasa. Pentru a le oferi aceasta sansa de a se implini profesional in Romania sunt necesare
programe si initiative care sa i sprijine Tn intentia lor, iar Junior Achievement este una dintre
cele mai relevante organizatii care actioneaza in acest sens. Astfel, atat tinerii, cat si mediul

de business din Romania au doar de castigat.” — lonut Simion, Partener PwC Romania



(1) Rezultate generale

(1.1) intrebari legate de educatie

(1.1.1) Dupa finalizarea liceului:

62%
14%
1%
8%

- - -5%

Doresc sa Doresc sa Doresc sa Doresc sa Doresc sa

fsi continue fsi continue lucreze fsi deschida nu opteze
studiile in studiile in o afacere pentru studii
Romania strdinatate universitare

Dupa finalizarea liceului, majoritatea (62,49%) intentioneaza sa isi continue studiile Tn
Romania. Al doilea cel mai mare segment intentioneaza sa isi continue studiile n strdinatate
(13,9%). 5,16% intentioneaza sa nu opteze pentru studii universitare, iar 10,55% intentioneaza

sa lucreze. 7,88% intentioneaza sa isi deschida o afacere.

(1.1.1.1) Dupa finalizarea liceului (la nivel de gen, stdnga: feminin, dreapta: masculin):

68%
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16%
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continue  continue deschida  pentru continue  continue deschida  pentru
studiile in  studiile in o afacere studii studiile in  studiile in o afacere studii
Romania strainatate universitare Romania strainatate universitare



Tn general, respondentii de gen feminin care isi doresc sa isi continue studiile in Romania sunt
mai numerosi decat cei de gen masculin (68,37% comparativ cu 56,64%). De asemenea,
aceasta tendinta exista si la cei care intentioneaza sa isi continue studiile in strainatate
(16,06% comparativ cu 10,95%). Respondentii de gen masculin care nu doresc sa opteze
pentru studii universitare si prefera sa lucreze imediat dupa liceu sunt mai multi decat cei de

gen feminin (7,21% versus 3,23%).

(1.1.1.2) Dupa finalizarea liceului (la nivel de varsta, stdnga: 14-16 ani, dreapta: 17-19 ani):

67%

59%

Doresc Doresc sa Doresc s& Doresc Doresc sa Doresc Doresc sa Doresc sa Doresc Doresc sa
sa Tsi isi lucreze sdisi  nuopteze sa Tsi fsi lucreze safsi  nuopteze
continue continue deschida  pentru continue  continue deschida  pentru
studiile in  studiile in o afacere studii studiile in  studiile in o afacere studii
Romania strainatate universitare Romania strainatate universitare

Daca analizam raspunsurile la nivel de varstd, din totalul respondentilor cu varste intre 14 si
16 ani, majoritatea (58,76%) intentioneaza sa isi continue studiile in Romania. 17,56%
intentioneaza sa isi continue studiile in strdinatate, 5,91% intentioneaza sa nu opteze pentru
studii universitare, 9,99% intentioneaza sa lucreze, iar 7,76% intentioneaza sa isi deschida o
afacere. Comparativ, dintre cei cu varste intre 17 si 19 ani, 67% intentioneaza sa isi continue
studiile in Romania. De asemenea, putini respondenti doresc sa isi continue studiile Tn

strainatate (10%) si chiar mai putini sunt cei care opteaza pentru studii universitare (4%).



(1.1.1.3) Dupa finalizarea liceului (la nivel de localitate):

60%
68% 70% Doresc sa fsi continue studiile in Romania

16%
8%

- - Doresc sa isi continue studiile in strainatate
1% 5

Doresc sa lucreze

Doresc sa isi deschida o afacere
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Mare Medie Mica

La nivel de tip de localitate, mai mult respondentii din localitati mici isi doresc sa isi continue
studiile Tn Romania decéat cei din localititi mari (70% versus 60%). in plus, rata celor care fsi
doresc sa isi continue studiile n strainatate este aproape dubla pentru cei din localitati mari
(16%), comparativ cu cei din localitdti mici (9%). In schimb, rata celor care doresc s3 lucreze

dupa liceu este similara in toate tipurile de localitate.

(1.1.2) Rata respondentilor care stiu cum sa elaboreze un CV (stdnga: la nivel general, dreapta:

la nivel de gen):

Nu stiu cum sa elaboreze un CV
20%

80% Stiu cum sa elaboreze un CV

19%

20% Nu stiu cum sa elaboreze un CV

Stiu cum sa elaboreze un CV
Feminin Masculin

Per total, 80% dintre respondenti sustin c& stiu cum s3 elaboreze un CV. In general, rata de
cunoastere este similara la ambele genuri (81% versus 80%). De asemenea, rata de cunoastere

creste cu varsta (72% versus 89% versus 95%).



(1.1.2.1) Rata respondentilor care stiu cum sa elaboreze un CV si au 14-16 ani, la nivel de

localitate (%,stanga: mare, mijloc: medie, dreapta: mica):

69%

79% 7 Stiu cum sa elaboreze un CV

Nu stiu cum sa elaboreze un CV

Mare Medie Mica

Tn ceea ce priveste segmentul de respondenti cu varste cuprinse intre 14 si 16 ani, respondentii
care stiu cum sa elaboreze un CV sunt mai numerosi in localitatile mici decat in localitatile mari
(80% versus 69%). Aceasta tendinta poate fi observata si la segmentul de respondenti cu

varste cuprinse intre 17 si 19 ani.
(1.2) intrebéri legate de locatie

(1.2.1) Dupa finalizarea studiilor, respondentii doresc sa locuiascd/lucreze:

33%

20% 19%
17%
10%

in Romania, Tn afara térii  Nu stiu/Nu m- In Romania, in in Romania, in Tn afacerea
intr-un oras am hotarat  orasul in care orice localitate familiei
foarte mare am terminat

scoala

Dupa finalizarea studiilor, majoritatea (33%) respondentilor doresc sa lucreze/trdiasca in

Romania, intr-un oras foarte mare. Al doilea cel mai mare segment doreste sa lucreze in afara
tarii (20%). 17% doresc sa traiasca in Romania, in orasul in care au terminat scoala, 19% inca
nu s-au hotarat, 10% doresc sa lucreze/traiasca in Romania, in oricare localitate, iar cei mai

putini (2%) doresc sa lucreze in afacerea familiei.



(1.2.1.1) Dupa finalizarea studiilor, respondentii doresc sa locuiasca/lucreze (la nivel de gen,

stanga: feminin, dreapta: masculin):

36%

20%

17% 16%

10%

in inafara  Nu in in in
Romania, tarii stiu/Nu Roménia, Romania, afacerea
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scoala

29%

in fnafara  Nu in in in
Roménia, tarii stiu/Nu Romaénia, Romania, afacerea
intr-un m-am inorasul inorice familiei
oras hotarat fincare localitate
foarte am
mare terminat

scoala

Din totalul respondentilor de genul feminin, cei mai multi doresc sa lucreze/traiasca in

Romania, intr-un oras foarte mare (36%). Cei mai putini doresc sa lucreze in afacerea familiei

(1%). Din totalul respondentilor de genul masculin, cei mai multi doresc sa lucreze/traiasca in

Romania, intr-un oras foarte mare (29%). Cei mai putini doresc sa lucreze in afacerea familiei

(3%).

Din totalul respondentilor, cei mai multi respondenti care isi doresc sa locuiasca intr-un oras

foarte mare in Romania sunt cei de genul feminin. Tn general, segmentul respondentilor de

genul masculin care fsi doresc sa lucreze/locuiascd in Romania, in orasul in care au terminat

scoala, este mai mare decat cel al respondentilor de genul feminin care isi doresc acelasi lucru.

Segmentele care isi doresc sa locuiasca in afara tarii sunt similare si la genul feminin, si la cel

masculin.



(1.2.1.2) Dupa finalizarea studiilor, respondentii doresc sa locuiascd/lucreze (la nivel de

localitate):

1%

“n afacerea familiei

15% Tn Romania, in orice localitate
9% n Romania in orasul in care am terminat scoala

15% in afara tarii

15% Nu stiu/Nu m-am hotarat

n Romania, intr-un oras foarte mare

[

Mare ‘ Medie ‘ Mica
Rezultatele pe nivelul de varsta (14-23) si tipul de localitate (mare, medie, mica) indica faptul
ca majoritatea respondentilor din fiecare segment isi doresc sa lucreze/traiasca in Romania,

intr-un oras foarte mare. Cei mai putini doresc sa lucreze in afacerea familiei.
(1.3) intrebéri referitoare la planurile actuale de cariera

La un nivel general, rezultatele ne ofera o idee asupra planurilor tinerilor de astazi privind
viitoarea lor carierd. Intrebarea ,in ce domeniu i doresti si activezi dupd finalizarea

studiilor?” ne ofera o perspectiva asupra celor mai populare industrii de astazi:

(1.3.1) in ce domeniu iti doresti s3 activezi dup3 finalizarea studiilor?

Media/Comunicare ©Ordine publica

3% 2%

Arta
Nu stiu inca
Juridic

Educatie 6%

General Business/ Management

Alte industrii*

Medical/Psihologie

Financiar — bancar/ investitii STEM/IT/Inginerie

*Alte industrii- Antreprenorial,
Mecanica, Transport, etc

Per total, cel mai mare segment nu stie inca in ce domeniu doreste sa activeze (22,2%). Cele

mai populare domenii sunt STEM/IT/inginerie (13,6%), financiar/bancar/investitii (11,3%) si



medical/psihologie (9,8%). Cele mai putin populare domenii sunt: antreprenoriat (0,1%),

mecanica (0,1%) si transport (0,2%).

(1.3.1.1) in ce domeniu iti doresti s3 activezi dup3 finalizarea studiilor? (la nivel de gen):

o

20% Alte industrii*
14% 22% STEM/IT/Inginerie
7%
Financiar — bancar/ investitii
;Medical/Psihologie
5% /’;General Business/ Management
yf.Educatie
7% |

’\4 Juridic
Arta

/yMedia/Comunicare
Ordine publica

Feminin Masculin *Alte industrii- Antreprenorial,
Mecanica, Transport, ete

Din totalul respondentilor de genul feminin, majoritatea nu stiu inca in ce domeniu doresc sa
activeze (20,71%). Cele mai populare domenii sunt: medical/psihologie (14,29%),
financiar/bancar/investitii (12,33%) si educatie (8,96%). Din totalul respondentilor de gen
masculin, majoritatea nu stiu inca in ce domeniu doresc sa activeze (24,0%). Cele mai populare
domenii sunt: STEM/IT/inginerie (21,7%), financiar/bancar/investitii (10,1%) si general

business/ management (6,8%).

Tn general, mai mult respondentii de gen masculin au tendinta s3 prefere domenii precum
STEM, IT si inginerie decat respondentii de gen feminin (21,7% comparativ cu 6,22%). in plus,
respondentii de genul feminin sunt mai interesati de domeniul medical/psihologie decat cei
de genul masculin (14,29% versus 4,8%). Aceasta tendinta este similara si in domeniul

educational.



(1.3.1.2) in ce domeniu iti doresti s3 activezi dup3 finalizarea studiilor? (la

nivel de varsta):

13%

14%

10%

3%
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13% STEM/IT/Inginerie
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o
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3% Ordine publica
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Daca ne uitam la rezultatele la nivel de varsta, vom observa ca din totalul respondentilor cu

varste intre 14 si 16 ani, majoritatea nu stiu inca in ce domeniu doresc sa activeze (24,0%).

Cele mai populare domenii sunt: STEM/IT/inginerie (14,0%), financiar/bancar/investitii

(10,4%) si medical/psihologie (10,3%). Din totalul respondentilor cu varste intre 17 si 19 ani,

majoritatea nu stiu inca in ce domeniu doresc sa activeze (20,3%). Cele mai populare domenii

sunt la fel ca in segmentul elevilor cu varste intre 14 si 16 ani.

(1.3.1.3) in ce domeniu iti doresti s3 activezi dup3 finalizarea studiilor? (la nivel de localitate):

13%

15%

12%

10%

7%
5%
5%

5%

3%
2%

Mare

o

16% Alte industrii*

14%

1%

10%
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3%
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Medie Mica

1% 9% Medical/Psihologie
5%
10%
9% Educatie
9% Juridic
,
5% Arta
-
Media/Comunicare

*Alte industrii- Antreprenorial,

Mecanica, Transport, etc

La nivel de localitate, in fiecare tip de localitate (mare, medie sau micd), cel mai mare segment

nu stie incd in ce domeniu doreste sa activeze.

10



Poate fi util sa facem o comparatie intre raspunsurile de la intrebarea anterioara si cele de la
intrebarea , Ce fel de job de vara intentionezi sd ai?”. In acest fel, putem vedea daci elevii din

studiu incearca Tn mod activ sa lucreze Tn industria dorita.

(1.3.2) Ce fel de job de vara intentionezi sa ai?

Sa ofer servicii pentru comunitate (s& ofer meditatii, babysitting etc.) Nu stiu/Altceva/Lucrez deja
49 K4

Sé gésesc un internship in domeniul meu de interes
8%

Saé lucrez pentru afacerea familiei/prieteni . " x
20% Nu intentionez sé& lucrez

Selerezias companepent experema"

Sa lucrez la un magazin/restaurant

Per total, majoritatea respondentilor (39,6%) nu intentioneaza sa lucreze pe perioada vacantei
de vara. 23,6% doresc sa lucreze la un magazin/restaurant, 12,1% doresc sa lucreze la o
companie pentru experienta, 11,3% doresc sa lucreze pentru afacerea familiei/prieteni si 8,2%

doresc sa gaseasca un internship in domeniul lor de interes.

(1.3.2.1) Ce fel de job de vara intentionezi sa ai? (la nivel de gen)

<+— 100%
Nu intentionez s& lucrez pe perioada vacantei de vara
43%

S lucrez la o companie pentru experienta
10%

14% Sa lucrez pentru afacerea familiei/prieteni

2% Sa ofer servicii pentru comunitate

9% Sa gésesc un internship in domeniul meu de interes

24% 23% S4 lucrez la un magazin/restaurant

,Nu stiu/Lucrez deja/Altceva

1% T 1%
Feminin Masculin
La nivel de gen, din totalul respondentilor de genul feminin, majoritatea (42,5%) nu
intentioneaza sa lucreze pe perioada vacantei de vara. Cel mai mare segment care doreste sa
aiba un job pe perioada verii este cel care intentioneaza sa lucreze la un magazin/restaurant
(24,4%). Numai 9,6% doresc sa lucreze la o companie pentru experienta. Unul dintre cele mai

mici segmente este cel care isi doreste sa gaseasca un internship in domeniul de interes (7,5%).
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Daca ne uitam la respondentii de genul masculin, vom observa ca distributia raspunsurilor este
similara (36,5% nu intentioneaza sa lucreze pe perioada vacantei de vara, 22,7% doresc sa
lucreze la un magazin/restaurant, 14,6% doresc sa lucreze la o companie pentru experientd,
14,0% doresc sa lucreze pentru afacerea familiei/prieteni, si 8,9% doresc sda gaseasca un

internship Tn domeniul lor de interes).

(1.3.2.2) Ce fel de job de vara intentionezi sa ai? (la nivel de varsta):

<+— 100%

Nu intentionez sa lucrez pe perioada vacantei de vara

S lucrez la o companie pentru experienta

Sa lucrez pentru afacerea familiei/prieteni

Sa ofer servicii pentru comunitate

Sa gasesc un internship in domeniul meu de interes

24% 23% S lucrez la un magazin/restaurant

1% 1% ,Nu stiu/Lucrez deja/Altceva

14-16 ani 17-19 ani

Daca analizam raspunsurile la nivel de varstd, respondentii cu varste intre 14 si 16 ani au
raspunsuri similare cu respondentii cu varste intre 17 si 19 ani. Ca exemplu, in ambele
categorii, cel mai mare segment este cel care nu intentioneaza sa lucreze pe perioada vacantei
de vara. Segmentul care isi doreste sa lucreze la o companie pentru experienta este relativ mic
in ambele nivele de varsta, dar este de remarcat faptul ca segmentul creste de la 10,0% pana
la 14,2% intre aceste varste. In plus, aceastd crestere cu varsta poate fi observatd si in

segmentul celor care doresc sa isi gaseasca un internship, care ajunge de la 7,5% pana la 9%.
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(1.3.2.3) Ce fel de job de vara intentionezi sa ai? (la nivel de localitate):

< 100%

Nu intentionez s lucrez pe pericada vacanlel de vard

1% S lucrez la o companie pentru experienta
12% Sd lucrez pentiu afacerea lamilieilprieteni
4% S4 ofer servici pentru comunitate

S4d gésesc un internship in domeniul meu de interes

25% 23%
19% Sd lucrez la un magazin‘restaurant
1% 1% 196 /Nu gtiulLucrez deja’Altceva
Mare Medie Mica

La nivel de tip de localitate, observdm o tendint3 interesanta. in general, respondentii care
doresc sa lucreze pe perioada verii sunt mai numerosi in localitatile mici decat in localitatile
mari. In plus, mai mult respondentii din localitati mari doresc s3 lucreze la un magazin sau
restaurant. La fiecare tip de localitate, segmentul care isi doreste sa lucreze la o companie
pentru experienta este mai mare decat segmentul care doreste sa isi gaseasca un internship.
Marimea segmentului care doreste sa isi gaseasca un internship este similara in toate tipurile

de localitati.
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(2) Rezultate specifice

(2.1) Din totalul respondentilor, dupd liceu, 62% doresc sa isi continue studiile in Romania

(stdnga) iar 10,55% doresc sa munceasca (dreapta). Din aceste segmente, respondentii doresc

sa lucreze:

46%

27%
25%

20%

15%

10%

2%

in in Nu in in afara in Nu in in afara in in in
Roménia, Romania, stiu/Nu Romania, tarii afacerea stiu/Nu Romania  tarii Roménia, Romania, afacerea
intr-un  fnorasul m-am  in orice familiei m-am  in orasul inorice intr-un familiei
oras incare hotarat localitate hotdrat  in care localitate ~ oras
foarte am am foarte
mare  terminat terminat mare
scoala scoala

Din totalul respondentilor, 62% doresc sa isi continue studiile in Romania. Din acest segment,
cei mai multi (46%) doresc sa lucreze/traiasca intr-un oras mare. Al doilea cel mai mare
segment isi doreste sa locuiasca in orasul in care a terminat scoala. Cei mai putini respondenti

doresc sa lucreze/locuiasca in afara tarii (7%) sau sa lucreze in afacerea familiei (1%).

Din totalul respondentilor, dupa liceu, 10,55% isi doresc sa munceasca. Daca facem o
comparatie intre raspunsurile acestui segment si segmentul celor care doresc sa isi continue
studiile in Romania, rata celor care doresc sa traiascd/lucreze in afara tarii este aproape tripla
pentru segmentul celor care doresc sa munceasca imediat dupa terminarea liceului (20%
comparativ cu 7%). Dintre cei care doresc sa isi continue studiile in Romania, cel mai mare
segment isi doreste sa locuiascad in Romania, intr-un oras foarte mare (46%). Prin comparatie,
dintre cei care isi doresc sa munceasca, cel mai mare segment (27%) nu este inca hotarat unde

doreste sa lucreze/traiasca.
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(2.2) Distributia pe varste a celor care isi doresc sa-si continue studiile in Romania (stadnga) si

a celor care isi doresc sa-si continue studiile Tn strainatate (dreapta):

Alta varsta Alté varsta

Au varsta 17-19 ani

Au vérsta 14-16 ani
Au varsta 17-19 ani

Au vérsta 14-16 ani

Dintre cei 62% care isi doresc sa-si continue studiile in Romania si au varste intre 14 si 16 ani,
majoritatea (43%) intentioneaza sa traiasca intr-un oras foarte mare. Al doilea cel mai mare
segment isi doreste sa traiasca in Romania, in orasul in care a terminat scoala (20%). Doar 7%
isi doresc sa traiascd/lucreze in afara tarii. Pentru segmentul cu varste intre 17 si 19 ani,
distributia este foarte similara, iar cel mai mare segment isi doreste sa lucreze/locuiasca tot

intr-un oras foarte mare din Romania.

Din segmentul celor care au varste intre 14 si 16 ani si doresc sa isi continue studiile in
strdindtate, majoritatea (77%) doresc sa lucreze/tradiasca in afara tarii. Cei mai putiniisi doresc
sa locuiasca in Romania — in orice localitate (2%), in Romania — in orasul in care au terminat
scoala (2%) sau sa lucreze in afacerea familiei (1%). Din segmentul cu varste intre 17 si 19 ani,
majoritatea (74%) doresc sa lucreze/trdiasca in afara tarii. Cei mai putiniisi doresc sa locuiasca
in Romania — in orice localitate (2%), in Romania — in orasul in care au terminat scoala (2%)
sau sa lucreze in afacerea familiei (1%). Prin urmare, putem observa faptul ca in interiorul
segmentului celor care doresc sa isi continue studiile in strainatate nu exista diferente majore

la nivel de varsta.
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(2.3) Procente din totalul respondentilor care au varste intre 14 si 16 ani si se identifica cu

genul feminin, in functie de domeniul in care isi doresc sa lucreze:

Media/Comunicare Ordine publica
STEM/IT/Inginerie 4% 2%

Nu stiu inca

General Business/ Management

Medical/Psihologie

Financiar — bancar/ investitii

Educatie

*Alte industrii- Antreprenorial,
Mecanica, Militar, Transport, etc

Procente din totalul respondentilor care au varste intre 17-19 ani si se identifica cu genul

feminin, in functie de domeniul in care isi doresc sa lucreze:

Media/Comunicare Ordine publica

Nu stiu inca

Juridic

STEM/IT/Inginerie

Financiar — bancar/ investitii

0
General Business/ Management ek

9%
Educatie
Medical/Psihologie

Alte industrii
*Alte industrii- Antreprenorial,
Mecanica, Militar, Transport, etc

Din totalul respondentilor de 14-16 ani care se identifica cu genul feminin, 23% nu stiu inca in
ce domeniu doresc sa lucreze. Dintre cei care deja stiu, cei mai multi doresc sa lucreze in

domeniile medical/psihologie, financiar/bancar/investitii si educatie. Din acest segment, cei
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mai putini respondenti doresc sa lucreze in mecanica, transport, antreprenoriat sau domeniul

militar.

Din totalul respondentilor de 17-19 ani care se identifica cu genul feminin, 19% nu stiu inca in
ce domeniu doresc sa lucreze. Dintre cei care deja stiu, cei mai multi doresc sa lucreze in
domeniile medical/psihologie, financiar/bancar/investitii si educatie, la fel ca si in segmentul
feminin de 14-16 ani. Din acest segment, similar cu segmentul de varsta 14-16 ani, cei mai
putini respondenti doresc sa lucreze in mecanica, transport, antreprenoriat sau domeniul

militar.

(2.4) Procente din totalul respondentilor care au varste intre 14 si 16 ani si se identifica cu

genul masculin, in functie de domeniul in care isi doresc sa lucreze:

Media/Comunicare ordine publica

Arta
Educatie 2% 2%
Juridic 2%

Medical/Psihologie Nu stiu inca

G | Busi / M t
eneral Business/ Managemen 6%

Financiar — bancar/ investitii

STEM/IT/Inginerie
Alte industrii*

*Alte industrii- Antreprenorial,
Mecanica, Militar, Transport, et

(2.5) Procente din totalul respondentilor care au varste intre 17 si 19 ani si se identifica cu

genul masculin, in functie de domeniul in care isi doresc sa lucreze:

Ordine publica Media/Comunicare
Arta 2% 2%

Educatie

3% Nu stiu inca

Juridic

Medical/Psihologie

General Business/ Management [:073

Financiar — bancar/ investitii
STEM/IT/Inginerie

) “Alte industrii- Antreprenorial,
Alte industrii Mecanica, Transport, etc
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Din totalul respondentilor de 14-16 ani care se identifica cu genul masculin, 26% nu stiu inca
in ce domeniu doresc sa lucreze. Dintre cei care deja stiu, cei mai multi doresc sa lucreze in
domeniile STEM/IT/inginerie, financiar/bancar/investitii si business/management. Din acest
segment, cei mai putini respondenti doresc sa lucreze in mecanica, transport, antreprenoriat

sau domeniul militar, similar cu segmentul feminin.

Din totalul respondentilor de 17-19 ani care se identifica cu genul masculin, 22% nu stiu inca
in ce domeniu doresc sa lucreze. Dintre cei care deja stiu, cei mai multi doresc sa lucreze in
domeniile STEM/IT/inginerie, financiar/bancar/investitii si general business/management,
similar cu segmentul respondentilor de 14-16 ani. in segmentul respondentilor cu varstele 17-
19 ani, cei de genul feminin sunt mai interesati de domeniile artei si educatiei decat cei de

genul masculin.

(2.6) Procente din cei 62% dintre respondenti care isi doresc sa-si continue studiile in Romania,

in functie de domeniul in care intentioneaza sa lucreze:

Ordine publica Militar
Media/Comunicare 3% 1%
Arta 3%

Nu stiu inca

General Business/ Management

Juridic

STEM/IT/Inginerie
Educatie 8%

Alte industrii*

Financiar — bancar/ investitii

Medical/Psihologie
*Alte industrii- Antreprenorial,
Mecanica, Militar, Transport, etc
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(2.7) Procente din cei 13,9% dintre respondenti care isi doresc sa-si continue studiile in

strainatate, in functie de domeniul in care intentioneaza sa lucreze:

Educatie Ordine publica
General Business/ Management

3% 1%

Media/Comunicare Nu stiu inca

5%

Juridic

Alte industrii*

L STEM/IT/Inginerie

Financiar — bancar/ investitii

Medical/Psihologie

*Alte industrii- Antreprenorial,
Mecanica, Militar, Transport, etc

Per total, pentru cei 62% care doresc sa-si continue studiile in Romania, cele mai populare
domenii sunt STEM/IT/inginerie, financiar/bancar/investitii si medical/psihologie. Daca facem
o comparatie cu segmentul celor 13,9% care doresc sa-si continue studiile in strainatate, cele
mai populare domenii sunt STEM/IT/inginerie, medical/psihologie si artd. Cele mai mari
diferente in privinta interesului pentru industrii pot fi observate in domeniul educational (8%
pentru segmentul care doreste sa isi continue studiile in Romania, comparativ cu doar 3%
pentru segmentul care doreste sa isi continue studiile in strainatate) si in domeniul artistic (4%
pentru segmentul care doreste sa isi continue studiile in Romania, comparativ cu 11% pentru
segmentul care doreste s isi continue studiile in strdinatate). Tn ambele cazuri, cele mai putin

populare domenii sunt transportul, antreprenoriatul si mecanica.
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(3) Concluzii

n general, dupa finalizarea liceului, majoritatea respondentilor opteazi sa isi continue studiile
in Romania. Un numar foarte mic doreste sa isi continue studiile in strainatate, iar cel mai mic
segment doreste sa isi deschida o afacere. Din segmentul celor care isi doresc sa continue
studiile in Romania, cei mai multi intentioneaza sa ramana in aceeasi tara, intr-un oras foarte
mare. Mai multi respondenti dintre cei care opteaza sa lucreze dupa liceu isi doresc sa traiasca

in strainatate, comparativ cu cei care doresc sa isi continue studiile in Romania.

Din punctul de vedere al locatiei, putem concluziona cad majoritatea respondentilor isi doresc
sd lucreze/locuiascd in Romania, intr-un oras foarte mare. A doua cea mai populara optiune
este sa lucreze in afara tarii. Cei mai putini respondenti isi doresc sa lucreze in afacerea

familiei, iar 19% inca nu s-au hotarat.

Raspunsurile la intrebarile generale referitoare la planurile actuale de cariera indica faptul ca
majoritatea respondentilor nu stiu inca in ce domeniu doresc sa lucreze in viitor. Dintre cei
care stiu, cei mai multi sunt interesati de industriile STEM/IT/inginerie,
financiar/bancar/investitii si medical/psihologie. Cele mai putin populare domenii sunt
antreprenoriatul, mecanica si transportul. De asemenea, putem concluziona ca exista
diferente intre genuri la preferinte. Genul feminin este mai aplecat spre domeniile
medicind/psihologie, financiar/bancar/investitii si educatie. Pe de altad parte, genul masculin
preferd domeniile STEM/IT/inginerie, financiar/bancar/investitii Si general
business/management. In general, domeniul artistic este mai popular in segmentul
respondentilor care doresc sa isi continue studiile in straindtate decat in segmentul celor care

doresc sa isi continue studiile in Romania.

isi doresc sa lucreze la o companie pentru experienta si chiar mai putini doresc sa isi gaseasca
un internship in domeniul lor de interes.
n ceea ce priveste realizarea unui CV, o mare parte dintre respondenti sustin c3 stiu cum s3

elaboreze un astfel de document. Tn general, rata de cunoastere creste cu varsta.
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